
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Genehmigt vom VR am 23.05.2017 

 

Leitbild Pflege und Betreuung  
 

 

Ressourcen 
Wir handeln im Interesse der 

Bewohnenden unter Berücksichtigung 
der Möglichkeiten der Mitarbeitenden 

und des Betriebes. 

Kompetenz 
Wir pflegen und betreuen nach dem 

aktuellen Wissenstand der 
evidenzbasierten Pflegeforschung. 

Dies in Zusammenarbeit mit anderen 
Berufsgruppen und weiteren Diensten. 

Palliative -Care 
Zusammen mit Ärzten und weiteren 

Diensten beugen wir unnötigem 
Leiden und Komplikationen vor. Wir 
schliessen in den Räumen des AWZ 

den begleiteten Freitod aus. Wir 
bieten medizinische Behandlungen, 
pflegerische Interventionen sowie 

psychologische, soziale und 
spirituelle Unterstützung am 

Lebensende. 
 

Demenz / Psychische 
Beeinträchtigung 

Bewohnende mit Demenz / 
Psychischer Beeinträchtigung werden  

integrativ betreut.  
  

Angehörige und 
Bezugspersonen 

Angehörige und Freunde sind 
jederzeit willkommen. Sie dürfen sich 

nach ihren Möglichkeiten an der 
Pflege und Betreuung beteiligen. 
Wir pflegen den gegenseitigen 

Informationsaustausch.  

Sicherheit und Wohlbefinden 
Wir bieten die nötige Unterstützung, 
damit sich die Bewohnenden sicher 
und geborgen fühlen können. Dabei 
ermöglichen wir die grösstmögliche 
Freiheit. Die Ressourcen werden 

genützt und gefördert. 

Bewohnende 
Die bestmögliche Lebensqualität der 
Bewohnenden liegt uns am Herzen.  

Alle Bewohnenden bekommen die für 
sie nötige und passende 

Unterstützung im körperlichen 
spirituellen, seelisch/geistigen und 
sozialen wie psychischen Bereich 

Die Einbindung ins gesellschaftliche 
und öffentliche Leben ist trotz 

Unterstützungsbedarf möglich und 
wird von uns unterstützt. 

Werte 
Die Mitarbeitenden haben eine 
herzliche Grundhaltung und das 

Schaffen einer familiären Atmosphäre 
ist ihnen wichtig. Sie respektieren die 

individuellen Bedürfnisse und 
Einzigartigkeit der Bewohnenden. 

 

Mitarbeitende 
Die Pflege und Betreuung ist ein 

aktiver und bewegter 
Beziehungsprozess aller. 

Das Einhalten der grundlegenden 
Werte sind zusammen mit einer 

guten Fachkompetenz 
Voraussetzung für die Arbeit im AWZ 

Ruswil.  
Dafür investieren wir in interne und 
externe Aus- und Weiterbildungen 


